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1. УВОД
У циљу побољшања васпитно – образовног рада ОШ „Огњен Прица“ израђен је Школски развојни план са операционализованим циљевима, задацима и активностима за период  од ПЕТ година,  до краја школске 2029/2030 године.
Школски развојни план усмерен је  на реализацију  визије наше школе, школе која и даље  жели  бити подстицајна за усвајање  знања, међусобну сарадњу  ученика, наставника и родитеља као и других актера  који  могу  подстакнути и   помоћи у  унапређивању настaвног  процеса    у   школи и остваривање интереса и потреба   ученика.
Подршка   ученицима у  учењу у складу са  њиховим индивидуалним способностима, развој социјалних вештина, побољшање квалитета наставе применом  савремених метода рада   са  ученицима, тематско интердисциплинарни  приступ  организацији наставе, неговање  позитивне сарадње   у  колективу и међу ученицима, сарадња  са родитељима  и  осталилм партнерима ради  унапређивања  рада  школе  су   најважнија усмерења која  желимо  остварити у  наредном периоду.











2. ЛИЧНА КАРТА ШКОЛЕ
Колут је село које се налази у општини Сомбор удаљено 25 km од Сомбора и 4 km од границе са Мађарском, у Западнобачком округу. Кроз село пролази међународни пут ка државној граници. Село има мање од 1000 становника, зоо-врт са ретким птичјим врстама, рибњаке. Околина села је веома богата шумом и водом, а земљиште је веома плодно. Становништво села се претежно бави пољопривредом. Иза школе се налази  велико  пространство под травом и један мањи део који је претворен у гај.  
Школа се налази у  центру села. У ближем окружењу налазе се пошта, апотекa, амбуланта, самопослуга, продавница мешовите робе и месна заједница. Зубна амбуланта, такође, ради у селу и редовно се врше систематски прегледи за ученике.
         Рад школе се, од маја 1991. године одвија у новој згради  чија је градња тада завршена. Користи се  и стари део школе – али само  спортски терен. Остали део старе зграде  је  преуређен у стамбени простор намењен наставницима, а налази се преко пута нове  школе. Зграда  школе  изграђена је са 7 пространих учионица, те је било неопходно извршити преграђивање како би се добио неопходан простор за сва одељења. Школа располаже  са  једним  кабинетом  за   биологију и хемију,  кабинетом за информатику и са  још шест учионица опште намене. Постоји зборницa, канцеларија за директора, заједничка за секретара и рачуновођу и канцеларија за педагога, школска библиотека, архива, кухиња, котларница. Укупна површина зграде је 1150 квадратних метара.
Настава физичког васпитања се изводи на спортском терену само када време  дозвољава. Ученици прелазе преко међународног пута на наставу физичког. Из безбедносних разлога  прошле године постављена је светлосна сигнализација, а у делу пута где ученици прелазе цесту постављен је већи лежећи полицајац. У згради месне заједнице уређен је посебан простор за наставу физичког и здравственог васпитања у којем се одржавају часови када временске прилике нису погодне. Простор није у потпуности прилагођен неким активностима у оквиру наставе физичког васпитања.
У објекту школе налазе се и просторије предшколске установе и сеоске библиотеке.
Већина предметних наставника не остварује пуну норму часова у нашој школи. Девет наставника  допуњава  норму  часова у другим  школама (ОШ „Братство Јединство“ Бездан, ОШ „Моша Пијаде“ Бачки Брег,  ОШ „Петар Кочић“ Риђица, ОШ „Лаза Костић“ Гаково, ОШ „Братство Јединство“ Светозар Милетић, ОШ „Аврам Мразовић“ Сомбор, Гимназија „Вељко Петровић“ Сомбор, Седња економска школа Сомбор, Средња музичка школа „Петар Коњовић“ Сомбор). Од 19 наставника који раде у нашој школи 17 наставника путује  из Сомбора.






3. АНАЛИЗА СТАЊА

	Снаге школе
	Слабости школе

	Добра сарадња ученика и наставнка
Стручни кадар
Рад у једној смени
Обележавање традиционалих манифестација у школи
Инклузивна култура и пракса
Уређеност школе 
	Мали број ученика
Рад наставника у више  школа
Рад стручних актива
Учешће  на конкурсима и пројектима   ради опремања  школе
 







3.1 Ресурси школе
3.1.1. Људски ресурси

	Структура запослених  у школској 2025/2026. години

	Директор
	1

	Наставник
	19

	Стручни сарадник
	2

	Правни, административни и финансијски послови
	2

	Технички и послови одржавања хигијене
	4

	Укупно запослених
	28









Наставни кадар 

	Име и презиме
	Врста стр. спреме
	Предмет који предаје
	Лиценца
	%
ангажовања у школи
	Друга школа

	Мирјана Егић
	Проф.разр.наставе
	Учитељица у 1/1 одељењу
	Да
	100
	/

	Марија Зарубица
	Проф.разр.наставе
	Учитељица у 2/1 одељењу
	Да
	100
	/

	Драгана Каран
	Проф.разр.наставе
	Учитељица у 3/1 одељењу
	Да
	100
	/

	Бојана Добриловић
	Проф.разр.наставе
	Учитељица у 4/1 одељењу
	Да
	100
	/

	Мирјана Ђерић
	Дипломирани комуниколог
	Руски језик
	Не
	44%
40%

	ОШ „Петар Кочић“ Риђица

	
	
	Техника и технологија
	
	
	

	Љиљана Мирић
	Проф. српског језика и књижевности
	Српски језик и књижевност
	Да
	94
	/

	
	
	Библиотека
	
	6
	

	Гордана Танић
	Проф. географије
	Географија

	Да
	
35
	ОШ „Моша Пијаде“ Бачки Брег
ОШ „Петар Кочић“ Риђица

	Бранака Ковач
	Проф. биологије
	Биологија
	Да
	40
	ОШ „Моша Пијаде“ Бачки Брег
Средња економска школа

	Адријана Бачић
	Мастер учитељ
	Енглески језик од 1. до 4.р.
	Не
	40
	ОШ „Б.Јединство“ Бездан, 
 ОШ „Лаза Костић“ Гаково

	Тања Беретић
	Проф. енглеског језика
	Енглески језик
	Да

	44
	ОШ „Лаза Костић“ Гаково

	Владимир Крстић
	Мастер  хемије
	Хемија
	Да
	20
	Гимназија „Вељко Петровић“ Сомбор

	Владимир Пеурача
	Професор историје
	Историја
	Да
	35
	ОШ „Моша Пијаде“ Бачки Брег
ОШ „Аврам Мразовић“ Сомбор

	Марио Андрековић
	Проф.музичке културе
	Музичка култура
	Да
	25
	Средња музичка школа „Петар Коњовић“ Сомбор

	Кристина Бења
	Проф. ликовне културе
	Ликовна култура

	Да
	25
	ОШ „Братство Јединство“ Светозар Милетић
ОШ „Моша Пијаде“ Бачки Брег

	Велимир Стојаков
	ССС 
	Математика
	Не
	89
	/

	
	
	
	
	11

	

	
	
	Библиотека
	
	
	

	Мирко  Ђуричић
	Официр војске Србије
	Физика
	Не
	30
	ОШ „Лаза Костић“ Гаково

	Златко Јовановић
	Дипл.инг.
електротехнике
	Информатика и рачунарство
	Да
	20
	ОШ „Лаза Костић“ Гаково
ОШ „Братство Јединство“ Бездан
ШООО

	Немања Ристић

	Дипломирани теолог
	Православни катихизис
	Не
	40
	ОШ „Иво Лола Рибар“
ОШ „Моша Пијаде“ Бачки Брег
ОШ „Братство Јединство“ Бездан

	Светлана Мрђеновић
	Проф.физичког васп.
	Физичко и здравствено васпитање
	Не
	60
	Средња музчка школа „Петар Коњовић“  Сомбор



Ненаставни  кадар
	
	Име  и презиме
	% ангажовања 
	Врста посла

	1.
	Јелена Егић
	100%
	директорка школе

	2.
	Нина Мандић
	100%
	педагог

	3.
	Зорица Вукобратовић
	22%
	библиотекар

	4.
	Даниела Поповић 
	100%
	шеф рачуноводства

	5.
	Јована Милетић
	100%
	правник- секретар

	6.
	Марија Тузлак
	100%
	спремачица

	7.
	Соња Рајачић
	100%
	спремачица

	8.
	Снежана Рапаић
	 67%
	сервирка-спремачица

	9.
	Милан Хинић
	 80%
	мајстор ,ложач



 
	Стручно заступљена настава:                             
	 Нестручно заступљена настава:

	Разредна настава                                             
	Руски језик

	Српски језик и књижевност                                                   
	Математика

	Историја  
	Физика

	Географија
	Техника  и технологија

	Биологија
	

	Хемија
	

	Ликовна култура
	

	Физичко и здравствено васпитање
	

	Енглески језик 
	

	Музичка култура
	

	Информатика и рачунарство
	

	Верска настава
	



















Бројно стање ученика

	Разред
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	Свега

	Број ученика
	5
	5
	5
	5
	7
	9
	7
	4
	47



3.1.2. Простор

           Школа има  8 учионица , 2 припремне просторије, зборницу, канцеларије - директора, педагога, заједничку за секретара и шефа рачуноводства, радионицу, котларницу,  6 санитарних просторија, кухињу са оставом, архиву и библиотеку, отворен спортски терен и двориште. 
Школски простор омогућава да се настава у свим одељењима  (четири нижа и четири виша) организује у преподневној смени. Настава почиње у 08:15 ујутро, а завршава се зависно од фонда часова, најкасније у 14:15. 

Опремљеност зграде:
Школа  поседује   развоврсна наставна  средства, а свака учионица је опремљена лаптоп раунаром и пројектором који се користе у настави.  Школа је опремљена са рачунарима и штампачима који су на располагању запосленима: код директора, секретара, педагога, рачуновође, у  зборници, у холу . У  једној учионици постављена интерактивна табла са фиксираним видео бимом и осталом пратећом опремом.    У холу школе је поставњено фиксиран видео бим, платно на електронско спуштање и подизање за одржавање едукативни радионица, гледање филмова итд.
Кабинет за информатику располаже са 10 умрежених рачунара, стоним рачунаром за наставника, штампач, лаптоп и видео-бим са пратећом опремом. У зборници имамо професионални фотокопир апарат доступан за наставнике.  Канцеларија дирктора је опремљена са рачунаром , скенер штампачем и пословним мобилним телефоном.
Педагошка организација: 
Школа ради у једној смени, а  поподне  се  оставрују    ваннаставне активности и секције.
Школски  простор: 
Одржавање хигијене школског простора одвија се у складу са расположивим  финансијским средстивима школе. Расподела   тих   средстава  омогућава  да  се  стварају  повољни  хигијенски услови за рад.
Грејање просторија је лож уљем . Котларница је спремна за наредну грејну сезону.
Школска кухиња: 
У кухињи се сервира ужина, дистрибуира полуготова и готова ужина, кува чај за ученике.  
Кухиња  је  опремљена  потребним стварима судопера, кухињски елементи, фрижидер, ел. штедњак, посуђе.
Школска библиотека: 
Има мали, али довољан фонд  књига за све узрасте ученика.
Ради се са 50% норме и тренутно у библиотеци раде 3  запослена   -   библиотекар (наставник српског језика и књижевности у ОШ „Иво Лола Рибар“ Сомбор), наставник српског језка и наставник математике. Неопходна је набавка више књига бар за потребе школске лектире.
Предшколско васпитање:
У оквиру зграде наше школе у Колуту налази се једно одељење  предшколске установе „Вера Гуцуња“ из Сомбора које броји  19  деце која похађају припремни предшколски програм у мешовитој групи. Програм изводи један  васпитач .






Техничка опремљеност

	        ОСНОВНА СРЕДСТВА
	            КОЛИЧИНА

	 ЛАП- ТОП
	12

	 РАЧУНАРИ – СТОНИ
	5

	 ИНФОРМАТИЧКА УЧИОНИЦА
	10 монитора + 1
стони рачунар

	 ВИДЕО –БИМ (пројектор)
	11

	 СТАЛАК ЗА ВИДЕО –БИМ
	7

	 ШТАМПАЧ
	5

	 ШТАМПАЧ СА СКЕНЕРОМ
	3

	 ФОТОКПИР -  АПАРАТ
	1

	 ДИГИТАЛНИ ФОТО АПАРАТ
	4

	ТАБЛЕТ
	1

	 БЕЛЕ ТАБЛЕ 
	8

	 ПРОJЕКЦИОНО  ПЛАТНО
	4

	ИНТЕРАКТИВНА ТАБЛА
	1



3.2 Ресурски средине: 
Околина села је веома богата шумом и водом, земљиште је веома плодно. Становништво села се претежно бави пољопривредом. Иза  нове школске зграде се налази велико двориште где је еколошка секција наше школе посадила 60 стабала багрема који сада предиван луг  и много других садница листопадног, украсног и зимзеленог дрвећа. Иза школе протиче канал Киђош, а даље се простире атар све до границе са Мађарском .
У селу постоје:
· приватини ЗОО врт „Мики“ који је последњих година веома посећен ,
· приватан рибњак за узгој шарана на површини од 11 хектара,
· приватна фирма за транспорт робе,
· приватне плантаже лешника, кајсија, крушака, шљива ,
· приватна сточарска фарма, 
· приватна фирма за откуп ратарских култура ,
· приватна фарма за узгој товних пилића, 
· 2 приватна угоститељска објеката 
· 4 приватне продавнице мешовите робе,
· фудбалски клуб „Јединство 1947“ ,
· активна удружења : „Дуга“ , „Удружење пензионера“ , Ловачко удружење „Лика“  .


4. МИСИЈА ШКОЛЕ
Мисија основне школе је да обезбеди сигурно, подстицајно и инклузивно образовно окружење у коме се кроз квалитетну наставу и васпитно-образовни рад развијају знања, вештине и вредности ученика, подстичу њихове способности и интересовања и граде основе за успешно целоживотно учење и одговорно учешће у заједници.


5. ВИЗИЈА ШКОЛЕ
Визија школе је да буде савремена и успешна основна школа која континуирано унапређује квалитет наставе и учења у складу са стандардима квалитета рада, примењује иновативне методе и технологије, подстиче целовит развој личности ученика и развија културу сарадње, поштовања и заједничке одговорности свих учесника образовно-васпитног процеса.











1. Мере  за  унапређивање образовно васпитног рада  на  оснoву анализе  ученка на  завршном испиту:
Успешност која се остварује на завршним испитима углавном је на истом нивоу као и успешност ученика коју постижу из појединачних предмета који су обухваћени завршним испитом. Школске 2024/25. ученици су показали слабију мотивацију за рад и учење, што је довело до нешто слабијег резултата, него претходних година. Наставници су изразили благу разочараност резултатима на завршном испиту, који нису у складу са њиховм очекивањима, обзиром да је уложен велики труд и рад од стране наставника. Како се не би поновили резултати из претходне школске године, предлог мера је да се са часовима припремне наставе крене већ у првом полугодишту. 
	Активности за унапређивање резултата завршног испита
	Носиоци активности
	Временска динамика
	Начин реализације

	Иницијални тест 8. разред
	Наставници, стручна служба
	Септембар
	Анализа иницијалног теста и утврђивање слабије савладаних области

	Израда индивидуализованих задатака  у циљу савладавања садржаја
	Наставници
	Септембар, октобар
	Израда задатака

	Прошлогодишњи тестови са завршног испита
	Наставници
	Новембар
	Анализа тестова и остварених нивоа

	Праћење напредовања ученика
	Наставници, стручна служба, директор школе
	Новембар, децембар
	Извештаји настаника, анализа на наставничком већу

	допунски рад израда задатака
	Наставници
	Децембар
	Допунски рад са ученицима , рад на слабијем оствареним садржајима и областима

	Пробни завршни испит (анализа и идентификација слабих и јаких области)
	Наставници
	Март
	Анализа

	Тест провере знања на основу добијених резултата анализа остварених нивоа, стандарда и планирање припреме ( задатака) за завршни испит
	Наставници
	Мај 
	Планирање и припрема материјала и задатака

	Припремни часови за завршни испит
	Наставници
	Током године
	Решавање задатака

	Самосталан рад ученика код куће и праћење тог ангажовања ученика
	Ученици
	Током године
	Е-вежбаоница, збирке задатака из претходних година, он-лајн тестови, вежбанке за самосталан рад ученика...



	
	План  припреме   за  завршни  испит: 
	Носиоци 

	
	Упознавање  ученика   са  типовима задатака  у Збирци задатака
	наставници 

	1.
	Оцењивање  ученика  заснивати  на   три нивоа   као и у   задацима  за   завршне  испите
	предметни наставници

	2.
	Оцењивање  области   и тема  према јасним критеријумима -познатим ученицима
	наставници

	3.
	Оцењивања и   кроз друге  облика   рада  ученика-сарадничко учење,самостлно учење
	наставници

	4.
	Праћње  успешности   кроз  самостално  одрађене задатке,лични  ангажман, и интересовање за  нејасноће којеј  упућују   наставницима   индивидуално  јер  углавном   раде  самостално  и   на часовима   нејасноће   разјашњавају.
	Ученици и наставици

	5,
	Обезбеђивање  материјалних и техничких услова   за  спровођење завршног   испита
	директор

	6.
	Одређивање техничког лица  за  преузимање тестова и у множавање тестова
	директор

	7.
	Ажурирање ученчких  података   и благовремено  слање  потребних информација  МПН 
	директор,педагог


	8.
	Подела  свих задужења  у  контексту   организације  завршних испита 
	директор





2. Мере  за   унапређивање  доступности  одговарајућих облика   подршке   и   разумних прилагођавања и квалитета  образовања и васпитања за  ученике којим је потребна  додатна  подршка
Доступност одогварајућих  облика  подршке  је законско право  сваког  ученика и  потребно је остваривати у сарадњи са Тимом за инклузивно образовање, родитељима ученика и релевантним  установама које пружају конкретну подршку на путу развоја ученика са потешкоћама и  ученицима са изузетним способностима као и њиховим родитељима.
	За  ученике   којима је потребна  подршка  у  учењу кроз ИОП 1 и  ИОП 2
	За  ученике са   изутетним  способностима којима   су  потребна  подршка  у  развоју   посебних  способности (ИОП3)

	Идентификовање ученика којима је потребан ИОП и додатна подршка и израда педагошког профила
	Идентификовање ученика са посебним способностима  и рада педагошког профила

	Сарадња са родитељима ученика и стварање 
	Планирање  активнсоти   за развој специфичних способности у складу  са  израдом ИОП 3

	Праћење реализације ИОП-а и процена напретка ученика

	Сарадња са  релевантним установама ради додатне подршке ученицима
	Припреме ученик  за  такмичење

	Обука наставника о инклузивним методама рада и прилагођавању наставе
	Обучавање наставника за рад са ученицима који показују изузетне способности

	Израда и ревизија индивидуалних образовних планова



3. Мере превенције насиља и  повећања  сарадње међу ученицима, наставицима и родитељима	
1. Јасно дефинисане мере превенције насиља
Школа се ослања на прописе који су прописани у Правилнику о протоколу поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање. Овај правилник ступио је на снагу 8. августа 2020. године и чини оквир за брзу и ефикасну реакцију у случају насиља. Поред овога, важно је и укључивање Превентивног програма који се развија сваке године, а који је усмерен на рад са ученицима, наставницима и родитељима како би се одржала позитивна и сигурна школа.
2. Поступци у случају дискриминације и вређања
Школа се такође придржава Правилника о поступању у случају сумње или утврђеног дискриминаторног понашања. Овај правилник, који је на снази од 2018. године, осигурава да се сваки облик дискриминације или вређања третира на адекватан начин, осигуравајући заштиту достојанства свих ученика и запослених.
3. Обављање друштвено корисног рада
Сагласно Правилнику о обављању друштвено корисног рада, ученици имају могућност да учествују у хуманитарним активностима које промовишу солидарност и сарадњу, али и повећавају свест о важности међусобног поштовања. Ово је један од начина да се ученици активно укључе у живот школе и заједнице.
4. Превенција насиља у породици
Закон о спречавању насиља у породици представља основу за рад са породицама ученика. Школа активно сарађује са родитељима, али и са локалним органима, како би се обезбедила безбедност ученика и смањила могућност негативног утицаја на дете који долази из породичних окружења.
5. Мере превенције осипања ученика
Нашу школу сваке године, у просеку, упише 6 ученика. Исписивања се догађају ретко и она су увек последица пресељења ученика у другу средину. Дешава се да током године дође по један или два ученика, али бројно  стање је углавном око 50. У нашу школу се последњих година уписују и ученици који су дошли из других земања, као што су Русија и Кина. Настојимо да својим активностима пробудимо  интересовања и стварамо позитивну атмосферу за боравак ученика у школи. Мала школа попут наше има своје специфичности када је реч о задржавању ученика и смањењу осипања. Применом различитих мера као што су рад на интерном и екстерном маркетингу школе, и повећање видљивости школе кроз веб сајт, локалне медије и друштвене мреже, настојимо да привучемо нове ученике и задржимо оне који су већ уписани. У том контексту, покренућемо  и Фејсбук страницу као канал за комуникацију и представљање активности школе, што нам помаже да створимо позитивну и мотивишућу атмосферу за све ученике.

5. Друге мере усмерене на  достизање циљева образовања и васпитања који  превазилазе садржај појединих наставних предмета
Ради подстицања индивидуалних склоности и интересовања, правилног коришћења слободног времена, разоноде, богаћења друштвеног живота ученика, неговања другарства и пријатељства, веће укључености родитеља, школа реализује различите слободне активности, наведене у Годишњем плану рада.
	
	Активности

	1.
	Организација  традиционалних  еколошких   манифестација  у  школи

	2.
	Манифестације  које   имају  за циљ развијање  осећаја припадности   школи – Дан  школе, личко еко-прело

	3.
	Обележавање  верских  празника

	4.
	Учествовање на   различитим спортским такмичењима
Организација клизања и пливања

	5.
	Учешће у радним акцијама у школи

	6.
	Учествовање у секцијама  школе

	7.
	Учествовње у  хуманитарним акцијама

	8.
	Посете музејима, галеријама, биоскопу и позоришту

	9.
	Обележавање светских дана и важних догађаја и датума

	10.
	Организовање  школских  приредби

	11.
	Учешће у радним акцијама на нивоу места

	12.
	Организација  екскурзија (до 3 дана) у сарадњи са другим  школама

	13.
	Организација једнодевних и полудневних излета


 



6. План постепеног укључивања школе у Националне и међународне развојне пројекте

Један од кључних фактора унапређивања квалитета образовно-васпитног рада и опште климе у школи је активно учешће у развојним пројектима, како на националном, тако и на међународном нивоу. Иако мала школа по броју ученика и запослених, тежимо ка томе да препознамо и искористимо све расположиве могућности које доприносе развоју установе, унапређењу наставног процеса, професионалном развоју запослених и бољем укључивању ученика у савремене токове образовања.
Циљ укључивања школе у националне и међународне развојне пројекте јесте да се унапреди квалитет наставног процеса кроз примену савремених метода рада и дигиталних технологија. Оваквим приступом школа настоји да обезбеди додатне материјалне и техничке ресурсе који ће побољшати услове за рад ученика и наставника. Посебна пажња посвећује се професионалном развоју запослених кроз учешће у обукама и едукативним програмима. Поред тога, кроз пројекте се тежи ка јачању сарадње са другим образовним установама, организацијама и партнерима, како би се олакшала размена искустава и примера добре праксе. Коначно, активно учешће у пројектима омогућава школи да се афирмише у широј друштвеној заједници и да постане препознатљива као установа која прати савремене токове у образовању.
Школа ће редовно пратити конкурсе које расписују Министарство просвете Републике Србије, Покрајински секретаријат за образовање, издавачке куће и едукативне институције, Домаће и међународне фондације и невладине организације.
Фокус ће бити на пројектима који омогућавају дигитализацију наставног процеса, опремање учионица савременим наставним средствима, обуке наставника (ИКТ, инклузивно образовање (рад са ученицима са тешкоћама у развоју, али и са ученицима који показују посебне склоности), иновативне методе наставе), развој критичког мишљења, подршку ученицима из осетљивих група).
У сарадњи са локалном самоуправом, родитељима, удружењима грађана и другим школама, школа ће припремати предлоге пројеката који доприносе унапређењу локалног образовног окружења. Потенцијалне теме су еколошки пројекти, неговање традиције, безбедност у школи, превенција насиља, културна размена.
Иако смо школа малог капацитета, препознајемо важност пројеката као инструмената развоја и отворени смо за сваку сарадњу која води ка подизању квалитета наставе и бољем положају наше школе у образовном систему. Школа јача своје капацитете за квалитетнији рад и могуће учешће у пројектима кроз континуирано стручно усавршавање запослених и учешће у онлајн обукама и семинарима.
Годишњи оперативни план – укључивање школе у националне и међународне развојне пројекте
Циљ: Постепено укључивање школе у националне и међународне пројекте ради унапређења наставног процеса, професионалног развоја наставника и активног учешћа ученика.
	Период
	Активности
	Носиоци активности
	Рок

	Током школске године
	Праћење доступних конкурса, пројеката, програма, бесплатних онлајн едукација у области образовања, инклузије и дигиталних компетенција
	Директор, педагог
	Континуирано

	Март - април
	Упознавање наставника са основама пројектног рада и могућностима учешћа у мањим националним програмима и онлајн обукама
	Педагог
	До краја априла

	Током школске године
	Евидентирање постојећих активности школе (радионице, секције, приредбе) као примера добре праксе
	Наставници, педагог
	До краја јуна

	Током школске године
	Разматрање могућности пријаве на конкурсе или пројекте у складу са капацитетима школе
	Директор, педагог
	До краја школске године

	Август
	Кратка евалуација активности и планирање наредних корака у реализацији Развојног плана
	Наставничко веће
	Август





7. План  стручног  усавршавања наставника, стручног  сарадника и директора
Професионални развој је сложен процес који подразумева стално развијање компетенција  запослених ради квалитетнијег обављања наставе и учења и унапређивање нивоа знања и  свих компетенција ученика дефинисаних за основношколски узраст. У данашњим   околностима стручно усавршавање зависи великим делом од воље наставника за самосталним усавршавањем својих компетенција које су  јасно дефинисане :
· показним нивоом остварености компетенција
· Правилником о стручном усавршавању јасно дефинисани ниво напредовања за професију наставника и 
· оквиром дигиталних компетенција наставника.
Професионални развој наставника, стручних сарадника и директора представља један од кључних предуслова за унапређивање квалитета образовно-васпитног рада и остваривање стратешких циљева развоја школе. Континуирано стручно усавршавање усмерено је на јачање компетенција запослених ради унапређивања наставе и учења, као и развоја знања, вештина и ставова ученика основношколског узраста.
Полазиште за планирање стручног усавршавања представља Развојни план школе, којим су дефинисани визија, приоритети и правци развоја установе, са посебним нагласком на унапређивање наставе и процеса учења. Стручно усавршавање планира се у складу са развојним потребама школе, резултатима самовредновања, анализом постигнућа ученика и потребама запослених.
Професионални развој запослених заснива се на важећим стандардима и нормативним актима који дефинишу компетенције наставника, стручних сарадника и директора, показатеље њихове остварености, као и нивое напредовања у оквиру професије. Посебна пажња посвећује се развоју дигиталних компетенција, у складу са савременим образовним токовима и потребама ученика.
У складу са специфичностима образовно-васпитног рада и структуром ученичке популације, стручно усавршавање у наредном периоду усмерићемо и на јачање компетенција за рад са ученицима са сметњама у развоју, ученицима са посебним образовним потребама, као и на унапређивање инклузивне и подстицајне наставне праксе.
Значајан сегмент професионалног развоја представља стручно усавршавање у оквиру школе, кроз размену искустава, тимски рад, хоризонтално учење и дељење примера добре праксе. Ови облици усавршавања доприносе јачању професионалне сарадње и уједначавању квалитета рада у свим областима деловања школе.
Поред интерних облика, школа подстиче и учешће запослених у екстерним облицима стручног усавршавања, укључујући акредитоване програме, вебинаре и друге савремене облике учења, у складу са утврђеним развојним приоритетима.
Директор и педагог имају значајну улогу у планирању, координацији и праћењу професионалног развоја запослених, као и у стварању подстицајне школске климе која подржава континуирано учење и професионално напредовање.
План стручног усавршавања представља стратешки оквир за унапређивање компетенција запослених, уважавајући досада стечена знања и искуства, са циљем унапређивања квалитета образовно-васпитног рада и постизања бољих образовних исхода ученика.

	Области компетенција
	Области приоритета

	
К1 Компетенција за  уже стрчну  област
	П  1   - унапређивање дигиталних компетенција ученика и  наставник  и употреба    информационо комуникационих технолија у реализацији  образовно васпитног процеса

	К 2     Компетенцније  за   поучавање  и  учење
	П 3 – унапређивање компетенција наставнка   у  облссти планирања и  реализације наставе  оријентисане  на  исходе  - подизање ниових методичких знања релевантних  за  циљеве

	К 4  Компетенција  за  комуникаију   и сарадњу
	П 4 Јачање  васпитне  улоге образовно васпитне установе кроз  развијање програма превенције насиља, дискриминације, злостављања  и занемаривања

	К3      Компетенција за подршку развоју личности
	Методика рада  са   ученика којим  је потребна  подршка  у  учењу  и   ученицима  који  има изузетне  способности



Опште активности су саставни део Годишњег плана рада и Плана тима за професионални  развој запослених којим су јасно дефинисане активности на годишњем нивоу.


8. Мере  за  увођење иновативних метода  наставе, учења  и  оцењивања ученика:
Мере за увођење иновативних метода наставе, учења и оцењивања усмерене су на унапређивање квалитета образовно-васпитног рада, развој кључних компетенција ученика и наставника, као и на стварање подстицајног окружења за активно, самостално и сарадничко учење. Наведене мере су усклађене са савременим педагошким приступима, а у оквиру развоја дигиталних компетенција наставника користи се најновији званични документ Оквир дигиталних компетенција – Наставник за дигитално доба 2023, који представља актуелну референтну основу за процену и развој дигиталних вештина наставника у Републици Србији.
Кључне иновативне методе и мере које ће се развијати током предстојећег развојног периода:

У области наставе:
· Континуирано унапређивање дигиталних компетенција наставника кроз стручна усавршавања, радионице и размену примера добре праксе, са циљем достизања средњег и напредног нивоа компетенција у складу са важећим националним оквирима.
· Примена дигиталних алата и платформи за креирање наставних материјала (презентације, интерактивни садржаји, квизови, дигитални задаци), у циљу повећања мотивације и активног учешћа ученика.
· Развијање и унапређивање школске инфраструктуре за примену дигиталних технологија у настави (рачунарска опрема, интернет конекција, дигитални уџбеници и образовни софтвери).
· Подстицање примене иновативних облика рада, као што су пројектна настава, проблемска настава и истраживачки рад, уз прилагођавање наставних метода индивидуалним потребама ученика.
У области учења:
· Оспособљавање ученика за коришћење дигиталних технологија и едукативних портала у функцији учења, са нагласком на безбедно и одговорно коришћење дигиталних садржаја.
· Подстицање самосталног учења кроз употребу дигиталних уџбеника, онлајн материјала и интерактивних алата, уз развијање вештина планирања и саморегулације учења.
· Развијање сарадничког учења кроз групни рад, тимске пројекте и заједничке дигиталне активности, у складу са циљевима развојног плана школе.
· Јачање самопоуздања ученика за активно учешће у наставном процесу и коришћење различитих алата за учење (нпр. Prezi и других алата које наставници процене као адекватне за свој предмет).
У области оцењивања:
· Примена оцењивања заснованог на јасно дефинисаним и ученицима познатим критеријумима, као мотивационог средства и подршке учењу.
· Развијање формативног оцењивања кроз редовно праћење напредовања ученика и давање правовремене, објективне и конструктивне повратне информације.
· Укључивање ученика у процес самовредновања и вршњачког оцењивања, ради развијања одговорности за сопствено учење.
· Благовремено информисање ученика и родитеља о степену усвојености знања и развијености компетенција, као основи за континуирано праћење и подршку напредовању ученика.
· Указивање на уочене пропусте у знању и планирање додатне подршке ученицима (допунска настава, индивидуализована подршка) у циљу достизања основног нивоа постигнућа.


9. План напредовања и стицања звања наставника и стручних сарадника
План напредовања и стицања звања наставника и стручних сарадника заснива се на одредбама Правилника о сталном стручном усавршавању у напредовању и стицању звања наставника, васпитача и стручних сарадника, као и на потребама школе у циљу унапређивања квалитета образовно-васпитног рада.
Школа препознаје професионални развој наставника и стручних сарадника као један од кључних фактора за унапређивање наставе и учења и стога системски планира, прати и подржава њихово стручно усавршавање и напредовање. Посебна пажња посвећује се развоју стручних, педагошких и дигиталних компетенција, као и подстицању наставника и стручних сарадника на активно укључивање у процес стицања звања.
У оквиру овог плана, школа обезбеђује информисање запослених о условима и поступку напредовања, прати оствареност компетенција, пружа стручну подршку у процесу припреме документације и подстиче различите облике професионалног учења, укључујући хоризонтално учење, менторство и размену примера добре праксе. Такође, школа планира анкетирање наставника о њиховим усмерењима везано за стручно усавршавање, како би се прикупиле информације о областима и конкретним темама које желе да унапреде, формату обуке који им највише одговара, времену које би могли месечно издвојити за усавршавање, критеријумима по којима бирају обуке, проблемима које желе да обраде на обукама, вештинама које сматрају најпотребнијим за унапређење рада са ученицима, потребама у професионалном развоју, као и о томе да ли имају довољно подршке од стране школе и да ли су заинтересовани за напредовање у звању.

Активности у оквиру плана напредовања наставника и стручних сарадника
	Активност
	Носиоци
	Временска динамика
	Извори доказа

	Информисање наставника и стручних сарадника о условима, поступку и значају стицања звања
	Тим за професионални развој, директор, педагог
	Септембар, сваке школске године
	Записник са Наставничког већа

	Подстицање наставника и стручних сарадника на укључивање у различите облике стручног усавршавања и професионалног развоја
	Директор, стручна већа
	Током школске године
	План стручног усавршавања, извештаји

	Праћење и анализа остварености компетенција наставника и стручних сарадника у складу са Правилником
	Директор, педагог, психолог
	Континуирано
	Преглед компетенција, извештаји

	Пружање стручне подршке у припреми документације за напредовање и стицање звања
	Тим за професионални развој, педагог
	По потреби
	Документација кандидата

	Реализација хоризонталног учења и размене примера добре праксе
	Стручна већа, наставници
	Током школске године
	Записници, презентације, примери добре праксе

	Спровођење поступка напредовања у складу са важећим прописима
	Директор, Школска управа
	Након поднете пријаве
	Комплетна документација о напредовању



Реализација плана прати се кроз анализу учешћа наставника и стручних сарадника у стручном усавршавању, праћење развоја њихових компетенција, увид у квалитет наставне праксе и број покренутих и реализованих поступака напредовања. Резултати праћења користе се за планирање даљих активности професионалног развоја запослених.
10. План укључивања родитеља (законских заступника) у рад школе 
Школа негује партнерски однос са родитељима и законским заступницима, заснован на међусобном поштовању, поверењу и сарадњи. Циљ је обезбеђивање подршке за ученике и стварање позитивне атмосфере у школи.
Укључивање родитеља реализује се кроз једноставне, практичне активности које су у складу са могућностима и интересовањем родитеља, имајући у виду да због обавеза и других обавезујућих активности нису увек у могућности да се активно укључе у све школе догађаје. План активности омогућава да се родитељи укључе на начин који је одржив и реалан за малу школу.

Циљеви укључивања родитеља:
1. Омогућити родитељима да учествују у раду школе на конкретан и реалан начин.
2. Подржати ученике кроз активности које доприносе школској клими и социјалном развоју.
3. Остварити законски предвиђене облике сарадње са родитељима (Савет родитеља, родитељски састанци).


План активности 
	Задатак
	Активности
	Носиоци
	Временска динамика
	Очекујeни резултат
	Докази реализације

	Формирање Савета родитеља
	Избор родитеља у Савет родитеља, информисање о улози и значају
	Директор, координатор
	Септембар
	Формиран Савет родитеља
	Записник са избора

	Основне информације о школи и образовању
	Родитељски састанци (пријем, почетак и крај школске године)
	Директор, одељенске старешине
	Септембар и јун
	Родитељи упознати са планом и активностима школе
	Записник са састанка

	Практично укључивање у школске догађаје
	Припрема хране и помоћ у организацији дечијих пијаца (Дечја недеља)
	Родитељи, одељенске старешине
	Октобар
	Реализација минимум 1 активности годишње
	Фотодокументација, извештај

	Подршка ученицима са посебним потребама
	Консултације са педагогом и наставницима по потреби
	Педагог, наставници
	По потреби
	Унапређење подршке ученику
	Записник педагога

	Прикупљање мишљења родитеља
	Анкета једном годишње о потребама, интересовању и задовољству
	Директор, координатор
	Март
	Увид у потребе и мишљења родитеља
	Анкета, извештај

	Обележавање традиционалних школских манифестација
	Учествовање родитеља у празничним приредбама и радионицама
	Директор, наставници
	Током школске године
	Успешне приредбе и радионице са минималним ангажовањем родитеља
	Фотодокументација, програм манифестације



Активности се прате кроз једноставну евиденцију: записници, фотодокументација, резултати анкета. Континуирана евалуација омогућава прилагођавање активности реалним могућностима и интересовању родитеља. Успех се мери бројем родитеља који су учествовали у активностима, као и спроведеним активностима (најмање једна значајна активност годишње).
Овим планом се осигурава реално и одрживо укључивање родитеља у рад мале школе, уз поштовање законских и педагошких стандарда. План је прилагођен ограниченом броју ученика и родитеља и омогућава одрживу сарадњу без оптерећивања родитеља.


11. План сарадње и умрежавања са другим школама
Школа препознаје значај сарадње са другим школама ради размене искустава, материјала и организовања едукативних активности. План активности је прилагођен могућностима мале школе, са акцентом на практичне и одрживе активности које минимално оптерећују наставнике, ученике и родитеље.
Циљеви
1. Унапређење наставне и ваннаставне праксе кроз сарадњу са другим школама.
2. Размена наставних материјала и искустава међу наставницима.
3. Омогућавање ученицима социјалних и едукативних искустава кроз кратке посете и једнодневне пројекте.
4. Стварање културе сарадње и умрежавања која је одржива за малу школу.


	Задатак
	Активност
	Начин реализације
	Носиоци
	Временска динамика
	Очекујeни резултат
	Докази реализације

	1. Успостављање контакта
	Комуникација са суседним школама
	Телефонски позиви, е-маил или кратки лични састанци
	Директор, педагог
	Септембар–октобар
	Успостављена сарадња са минимум 2 школе
	Записници, е-маил комуникација

	2. Сарадња у једноставним пројектима
	Заједничка реализација малих пројеката
	Организовање једнодневних или полудневних активности заједно
	Наставници, одељенске старешине
	Октобар–мај
	Минимум 1 пројекат са другом школом годишње
	Фотодокументација, извештај наставника

	3. Организација посета
	Посете школама у суседним селима
	Заједнички излети, размена искустава, кратке радионице радионица
	Тим наставника, ученици, родитељи
	Две посете годишње
	Ученици упознати са радом других школа, размена искустава
	Фотографије, дневник активности

	4. Пријем гостију
	Долазак деце и наставника из других школа
	Пријем уз кратак програм, радионице и заједничке игре
	Наставници, ученици
	Једном годишње
	Промовисан дух сарадње и међусобног учења
	Фотодокументација, програм приредбе

	5. Заједничке едукативне активности
	Организација тематских дана и радионица
	Нпр. Дан екологије или Дан традиције, организован у дворишту школе или локалним просторијама
	Наставници, локална заједница
	Једном годишње
	Успешно реализован тематски дан са минималним логистичким оптерећењем
	Фотодокументација, програм активности

	6. Размена материјала и искустава
	Дељење наставних материјала и методика
	Електронски (мејл, Гугл диск) или кратки састанци наставника
	Наставници
	Континуирано
	Повећана доступност наставних материјала
	Приступ материјалима, е-маил комуникација




12. План евалуације Развојног плана по кључним областима
Евалуација Развојног плана спроводи се као континуиран процес праћења, анализе и вредновања степена остварености планираних циљева и мера. Реализација Развојног плана прати се кроз све кључне области развоја школе, уз коришћење релевантних показатеља и извора доказа.
Евалуацију спроводе: 
· директор школе (координира процес евалуације Развојног плана, обезбеђује услове за прикупљање и анализу података, прати реализацију планираних активности и извештава надлежна тела школе), 
· педагог (учествује у планирању и спровођењу евалуације, прикупља и анализира податке о квалитету наставе, подршци ученицима и школској клими, израђује аналитичке извештаје и предлаже мере за унапређење), 
· тимови школе  (Тим за самовредновање, Тим за инклузивно образовање, Тим за заштиту ученика од насиља, Тим за професионални развој и други, прате реализацију активности у оквиру својих надлежности, анализирају резултате и дају предлоге за унапређивање рада школе),
· наставници (реализују планиране активности Развојног плана, воде евиденцију и достављају извештаје о реализацији активности, учествују у анализи постигнућа ученика и ефеката примењених мера). 

Резултати се разматрају на Наставничком већу који доноси закључке и предлаже мере за даље унапређивање квалитета рада школе. Школски одбор разматра извештаје о реализацији и евалуацији Развојног плана, даје сагласност и смернице за даљи развој школе.
Ученици учествују кроз анкетирање, разговоре и друге начине прикупљања информација, дају мишљење о настави, подршци и школској клими. Родитељи (законски заступници) учествују путем анкета, родитељских састанака и Савета родитеља, дају повратне информације о квалитету рада школе и сарадњи са школом.
Резултати евалуације се користе за измене и допуне Годишњег плана рада, унапређивање наставе и подршке ученицима, планирање наредног развојног периода.
Годишњи извештај о евалуацији Развојног плана саставни је део документације школе и доступан је надлежним органима и телима школе.
ПЛАН ЕВАЛУАЦИЈЕ РАЗВОЈНОГ ПЛАНА – ТАБЕЛАРНИ ПРИКАЗ
	Кључна област квалитета (стандард)
	Развојни циљ
	Предмет евалуације
	Показатељи успеха
	Инструменти и извори доказа
	Носиоци евалуације
	Време евалуације

	1. Програмирање, планирање и извештавање
	Унапређивање квалитета планирања и извештавања у складу са исходима и законским захтевима
	Усклађеност планова са исходима, компетенцијама и ГПР
	Планови засновани на исходима; повезаност планирања и извештавања
	Годишњи и оперативни планови, записници, извештаји, упитници за наставнике
	Стручни актив за развојно планирање, Тим за самовредновање
	Континуирано, годишње

	2. Настава и учење
	Унапређивање наставне праксе усмерене на активно и саморегулисано учење
	Методичност рада; примена активних и дигиталних метода
	Активно учешће ученика; примена пројектне наставе; функционална употреба ИКТ
	Припреме наставника, посете часовима, угледни часови, планови и извештаји СУ
	Тим за унапређивање наставе и учења, Тим за самовредновање
	Континуирано, полугодишње и годишње

	3. Постигнућа ученика
	Унапређивање постигнућа и напредовања ученика
	Напредак ученика и развој предметних и међупредметних компетенција
	Видљив напредак; учешће у ваннаставним активностима; резултати провера
	Анализа ученичких радова, тестови, извештаји, упитници
	Наставници, Тим за самовредновање
	Континуирано, годишње

	4. Подршка ученицима
	Обезбеђивање правовремене и адекватне подршке ученицима
	Индивидуализација наставе; примена подршке
	Реализовани индивидуални планови; напредак ученика
	ИОП и индивидуални планови, извештаји о напредовању, записници
	Тим за инклузивно образовање, стручна служба
	Полугодишње, годишње

	5. Етос школе
	Унапређивање позитивне школске климе и иновативне праксе
	Квалитет односа и школске климе
	Позитивни односи; активна укљученост ученика; иновативне активности
	Упитници, записници, извештаји, акциони планови
	Тим за самовредновање, директор
	Континуирано, годишње

	6. Организација рада школе и управљање ресурсима
	Повећање ефикасности и професионалности у раду школе
	Реализација акционих планова и рад тимова
	Благовремена реализација активности; функционалан рад тимова
	Извештаји о раду тимова, анализа акционих планова, документација школе
	Директор, Стручни актив за развојно планирање
	Годишње
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Школски одбор је  на седници одржаној  12.09.2025. године  једногласно усвојио  : 





ШКОЛСКИ  РАЗВОЈНИ ПЛАН
2025/2026.  -  2029/2030. године



Развојни  план ступа  на  снагу осмог  дана  од   дана  објављивања  на   огласној табли школе.
Дел. број: 354/25
Датум: 16.09.2025.

Директор школе:
Јелена Егић

                                                                       Председник Школског одбора:	                                                                                                   Љиљана Мирић
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